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Департамент  культуры  и  национальной  политики Кемеровской области
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
Об утверждении показателей и критериев оценки 
эффективности деятельности учреждений и результативности труда руководителей государственных учреждений сферы культуры Кемеровской области

от   11 июля 2013 г.  №   13
В целях выполнения раздела V распоряжения Коллегии Администрации Кемеровской области от 25.02.2013 № 178-р «Об утверждении плана мероприятий (региональной «дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы Кемеровской области, направленные на повышение эффективности сферы культуры»:

1. Утвердить показатели и критерии оценки эффективности деятельности и результативности труда руководителей государственных музеев Кемеровской области согласно приложению 1.

2. Утвердить показатели и критерии оценки эффективности деятельности и результативности труда руководителей государственных библиотек Кемеровской области согласно приложению 2.

3. Утвердить показатели и критерии оценки эффективности деятельности и результативности труда руководителей государственных театров и концертных организаций Кемеровской области согласно приложению 3.
4. Утвердить показатели и критерии оценки эффективности деятельности и результативности труда руководителей прочих государственных учреждений культурно-досугового типа Кемеровской области согласно приложению 4.
5. Утвердить показатели и критерии оценки эффективности деятельности и результативности труда руководителей государственных учреждений проката и показа фильмов Кемеровской области согласно приложению 5.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя начальника департамента культуры и национальной политики Кемеровской области О.А. Власову.

Начальник департамента 





        Л.Т. Зауэрвайн
Согласовано:

главный юрисконсульт     

            

                    Н.В. Бибикова
Приложение 1

к постановлению
департамента культуры и 
национальной политики

Кемеровской области 
от 11 июля 2013 г. № 13
Критерии 

и показатели оценки эффективности деятельности музеев, подведомственных департаменту культуры и национальной политики Кемеровской области, и работы их руководителей

	N

п/п
	Показатели деятельности 
	Форма отчетности, 

содержащая информацию о      

выполнении        

показателя        
	Периодичность  

отчетности 

	
	1. Критерии по основной деятельности учреждения  

	1.  
	Выполнение государственного      

задания                          
	Отчет руководителя
	Ежеквартально  

	2.  
	Выполнение графика внесения      

сведений о музейных предметах в  

Госкаталог Музейного фонда РФ    
	Отчет руководителя
	Ежеквартально  

	3.  
	Подача заявок на участие музея в 

конкурсе на получение средств ФЦП "Культура России"                
	Отчет руководителя
	3-й квартал    

	4.  
	Реализация программ для различных категорий посетителей            
	Отчет руководителя
	Ежеквартально  

	5.  
	Обеспечение высокого качества    

предоставления услуг (наличие    

благодарностей, отсутствие жалоб)
	Отчет руководителя
	Ежеквартально  

	
	2. Критерии по финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплине учреждения                                               

	1.  
	Соблюдение требований            

законодательства Российской      

Федерации, Устава учреждения     
	Отчет руководителя
	Ежеквартально  

	2.  
	Исполнение коллективного договора по регулированию вопросов оплаты труда, охраны труда и здоровья, социальных льгот и гарантий      
	Отчет руководителя
	Ежеквартально  

	3.  
	Соблюдение установленного порядка и сроков представления           

отчетности                       
	Отчет             

руководителя,     

информация        

структурных       

подразделений     

департамента культуры и национальной политики Кемеровской области
	Ежеквартально  

	4.  
	Отсутствие замечаний проверяющих органов по результатам проверок деятельности учреждения          
	Отчет             

руководителя,     

информация        

структурных    подразделений     

департамента культуры и национальной политики Кемеровской области
	Ежеквартально  

	5.  
	Соблюдение требований комплексной безопасности, охраны и  антитеррористической защищенности учреждения                       
	Отчет руководителя
	Ежеквартально  


Невыполнение одного из последующих показателей влечет за собой снижение суммы стимулирующей выплаты на 10% за каждый невыполненный показатель.

Приложение 2

к постановлению

департамента культуры и 
национальной политики

Кемеровской области 
от 11 июля 2013 г. № 13
Критерии 

и показатели оценки эффективности деятельности библиотек, подведомственных департаменту культуры и национальной политики Кемеровской области, и работы их руководителей

	N  

п/п
	Показатели деятельности                    
	Форма отчетности,     

содержащая информацию 

о выполнении          

показателя            
	Периодичность  

отчетности     

	
	1. Критерии по основной деятельности учреждения                                   

	1. 
	Выполнение государственного задания        
	Отчет руководителя    
	Ежеквартально

	2. 
	Освоение и внедрение инновационных методов работы, направленных на развитие библиотеки и совершенствование библиотечно-информационного обслуживания пользователей     
	Отчет руководителя    
	Ежеквартально  

	3. 
	Организация культурно-просветительских, обучающих мероприятий, выставок, семинаров, проведение научно-методической и 
издательской работы                        
	Отчет руководителя    
	Ежеквартально  

	4. 
	Продвижение библиотечных услуг в           

информационной среде (Интернет, радио, СМИ, в том числе профессиональные издания)      
	Отчет руководителя    
	Ежеквартально  

	5. 
	Наличие программ для различных категорий посетителей                                
	Отчет руководителя    
	Ежеквартально  

	6. 
	Обеспечение высокого качества              

предоставления услуг (наличие              

благодарностей, жалоб)                     
	Отчет руководителя    
	Ежеквартально  

	
	2. Критерии по финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплине учреждения                                                                        

	1. 
	Соблюдение требований законодательства     

Российской Федерации, Устава учреждения    
	Отчет руководителя    
	Ежеквартально  

	2. 
	Исполнение коллективного договора по       

регулированию вопросов оплаты труда, охраны труда и здоровья, социальных льгот и  гарантий                                   
	Отчет руководителя    
	Ежеквартально  

	3. 
	Отсутствие замечаний проверяющих органов по результатам проверок деятельности учреждения                                 
	Отчет руководителя    
	Ежеквартально  

	4. 
	Соблюдение установленного порядка и сроков представления отчетности                   
	Отчет руководителя,   

информация структурных

подразделений         

департамента культуры и национальной политики Кемеровской области    
	Ежеквартально  

	5. 
	Соблюдение требований комплексной  безопасности, охраны и антитеррористической защищенности учреждения                    
	Доклад руководителя   
	Ежеквартально  


Невыполнение одного из показателей влечет за собой снижение суммы стимулирующей выплаты на 10% за каждый невыполненный показатель.

Приложение 3

к постановлению

департамента культуры и 
национальной политики

Кемеровской области 
от 11 июля 2013 г. № 13
Критерии 

и показатели оценки эффективности деятельности театров и концертных организаций, подведомственных департаменту культуры и национальной политики Кемеровской области, и работы их руководителей

	N  

п/п
	Показатели деятельности       
	Форма отчетности,     

Содержащая информацию о выполнении          

показателя            
	Периодичность  

отчетности     

	
	1. Критерии по основной деятельности учреждения                      

	1. 
	Выполнение государственного   

задания                       
	Отчет руководителя    
	Ежеквартально  

	2. 
	Количество наименований       

спектаклей в репертуаре       
	Отчет руководителя    
	Ежеквартально  

	3. 
	Количество новых и капитально возобновленных спектаклей     
	Отчет руководителя    
	Ежеквартально  

	4. 
	Количество спектаклей,        

показанных на основной сцене  
	Отчет руководителя    
	Ежеквартально  

	5. 
	Количество выездных и         

гастрольных спектаклей        
	Отчет руководителя    
	Ежеквартально  

	6. 
	Участие в социальных          

программах для различных      

категорий зрителей            
	Отчет руководителя    
	Ежеквартально  

	7. 
	Участие в федеральных и       

региональных целевых          

программах сферы культуры     
	Отчет руководителя    
	Ежеквартально  

	8. 
	Участие в общезначимых акциях, культурно-просветительских мероприятиях областного  масштаба    
	Отчет руководителя    
	Ежеквартально  

	9. 
	Участие в фестивалях,         

конкурсах, проведение         

мастер-классов                
	Отчет руководителя    
	Ежеквартально  

	10.
	Обеспечение высокого качества предоставления услуг (наличие благодарностей, жалоб)        
	Отчет руководителя    
	Ежеквартально  

	
	2. Критерии по финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплине учреждения                                                

	1. 
	Соблюдение требований         

законодательства Российской   

Федерации, Устава учреждения  
	Отчет руководителя    
	Ежеквартально  

	2. 
	Исполнение коллективного      

договора по регулированию     

вопросов оплаты труда, охраны труда и здоровья, социальных  льгот и гарантий              
	Отчет руководителя    
	Ежеквартально  

	3. 
	Отсутствие замечаний          

проверяющих органов по        

результатам проверок          

деятельности учреждения       
	Отчет руководителя,   

информация структурных

подразделений         

департамента культуры и национальной политики Кемеровской области    
	Ежеквартально  

	4. 
	Соблюдение установленного     

порядка и сроков представления отчетности                    
	Отчет руководителя,   

информация структурных

подразделений         

департамента культуры и национальной политики Кемеровской области    
	Ежеквартально  

	5. 
	Соблюдение требований         

комплексной безопасности,     

охраны и антитеррористической 

защищенности учреждения       
	Отчет руководителя    
	Ежеквартально  


Невыполнение одного из показателей влечет за собой снижение суммы стимулирующей выплаты на 10% за каждый невыполненный показатель.

Приложение 4

к постановлению

департамента культуры и 
национальной политики

Кемеровской области 
от 11 июля 2013 г. № 13
Критерии 

и показатели оценки эффективности деятельности прочих учреждений культурно-досугового типа, подведомственных департаменту культуры и национальной политики Кемеровской области, и работы их руководителей

	N  

п/п
	Показатели деятельности       
	Форма отчетности,     

Содержащая информацию о выполнении          

показателя            
	Периодичность  

отчетности     

	
	1. Критерии по основной деятельности учреждения                      

	1. 
	Выполнение государственного   

задания                       
	Отчет руководителя    
	Ежеквартально  

	2. 
	Количество участников культурно-досуговых мероприятий по сравнению с предыдущим годом, (процентов)
	Отчет руководителя    
	Ежеквартально  

	3. 
	Количество участников клубных формирований по сравнению с предыдущим годом, (процентов)
	Отчет руководителя    
	Ежеквартально  

	4. 
	Число культурно-досуговых мероприятий, проведенных КДУ (единиц), в том числе доля мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала детей и молодежи в общем объеме мероприятий учреждения, (процентов)
	Отчет руководителя    
	Ежеквартально  

	5. 
	Средняя посещаемость культурно-досуговых мероприятий, (процентов)
	Отчет руководителя    
	Ежеквартально  

	6. 
	Удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых учреждениями культурно-досугового типа, (процентов)
	Отчет руководителя    
	Ежеквартально  

	
	2. Критерии по финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплине учреждения                                                

	1. 
	Соблюдение требований         

законодательства Российской   

Федерации, Устава учреждения  
	Отчет руководителя    
	Ежеквартально  

	2. 
	Исполнение коллективного      

договора по регулированию     

вопросов оплаты труда, охраны труда и здоровья, социальных  льгот и гарантий              
	Отчет руководителя    
	Ежеквартально  

	3. 
	Отсутствие замечаний          

проверяющих органов по        

результатам проверок          

деятельности учреждения       
	Отчет руководителя,   

информация структурных

подразделений         

департамента культуры и национальной политики Кемеровской области    
	Ежеквартально  

	4. 
	Соблюдение установленного     

порядка и сроков представления отчетности                    
	Отчет руководителя,   

информация структурных

подразделений         

департамента культуры и национальной политики Кемеровской области    
	Ежеквартально  

	5. 
	Соблюдение требований         

комплексной безопасности,     

охраны и антитеррористической 

защищенности учреждения       
	Отчет руководителя    
	Ежеквартально  


Невыполнение одного из последующих показателей влечет за собой снижение суммы стимулирующей выплаты на 10% за каждый невыполненный показатель.

Приложение 5
к постановлению

департамента культуры и
национальной политики

Кемеровской области
от 11 июля 2013 г. № 13
Критерии 

и показатели оценки эффективности деятельности учреждений проката и показа фильмов, подведомственных департаменту культуры и национальной политики Кемеровской области,
 и работы их руководителей

	N

п/п
	Показатели деятельности 
	Форма отчетности, 

содержащая информацию о      

выполнении        

показателя        
	Периодичность  

отчетности 

	
	1. Критерии по основной деятельности учреждения  

	1.  
	Выполнение государственного      

задания                          
	Отчет руководителя
	Ежеквартально  

	2.  
	Количество выданных для проката кино- и видеофильмов и программ, (единиц)
	Отчет руководителя
	Ежеквартально  

	3.  
	Количество кино- и видео установок, (единиц)
	Отчет руководителя
	3-й квартал    

	4.  
	Количество киносеансов, (единиц)
	Отчет руководителя
	Ежеквартально  

	5.  
	Объем фильмофонда, (тыс.экземпляров)
	Отчет руководителя
	Ежеквартально  

	6.  
	Количество цифрового оборудования в кинотеатрах с возможностью 3D показа, (единиц)
	Отчет руководителя
	Ежеквартально  

	
	2. Критерии по финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплине учреждения                                               

	1.  
	Соблюдение требований            

законодательства Российской      

Федерации, Устава учреждения     
	Отчет руководителя
	Ежеквартально  

	2.  
	Исполнение коллективного договора по регулированию вопросов оплаты труда, охраны труда и здоровья, социальных льгот и гарантий      
	Отчет руководителя
	Ежеквартально  

	3.  
	Соблюдение установленного порядка и сроков представления           

отчетности                       
	Отчет             

руководителя,     

информация        

структурных       

подразделений     

департамента культуры и национальной политики Кемеровской области
	Ежеквартально  

	4.  
	Отсутствие замечаний проверяющих органов по результатам проверок деятельности учреждения          
	Отчет             

руководителя,     

информация        

структурных    подразделений     

департамента культуры и национальной политики Кемеровской области
	Ежеквартально  

	5.  
	Соблюдение требований комплексной безопасности, охраны и  антитеррористической защищенности учреждения                       
	Отчет руководителя
	Ежеквартально  


Невыполнение одного из последующих показателей влечет за собой снижение суммы стимулирующей выплаты на 10% за каждый невыполненный показатель.

