Критерии оценки эффективности деятельности органа управления культуры городских округов и муниципальных районов, областных учреждений культуры и искусства

I. Эффективность деятельности

органа управления  культуры муниципального образования

1. На основании ранжирования муниципальных образований по показателям оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Кемеровской области:

1.1. Размер среднемесячной начисленной заработной платы работников муниципальных учреждений культуры и искусства;

1.2. Удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры;

1.3.  Количество экземпляров библиотечного фонда общедоступных библиотек на 1000 человек населения;

1.4.  Количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды на 1000 жителей;

1.5. Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг в сфере культуры (качеством культурного обслуживания) (по итогам социологических опросов) с 2010 года.

2.  Эффективность деятельности руководителя органа управления культуры: 

2.1. Участие в инновационных проектах;

2.2. Работа со спонсорами. Сумма доходов, полученная учреждениями культуры от спонсоров за год;

2.3. Обеспеченность работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

2.4. Уровень обеспеченности безопасности труда и условий, отвечающих требованиям охраны и гигиены труда 

2.5. Морально-психологический климат в отрасли;

2.5.1. Количество работников учреждений культуры, получивших награды, различных уровней, поощрения за год;

2.5.2. Наличие (негативных/позитивных) обращений граждан в Администрацию области и другие органы высшей государственной власти;

2.5.3. Исполнение  законодательства РФ в области культуры (образования).

3. Оценка состояния зданий учреждений культуры:

3.1. Наличие  и грамотное ведение журналов осмотра технического состояния здания;

3.2. Содержание здания согласно требованиям:

- СЭС (водопровод и канализация внутренняя и наружная, вентиляция и кондиционирование воздуха);

- тепловых сетей (система отопления – центральное или печное);

- Госэнергонадзора (электроснабжение);

- Госпожнадзора (наличие противопожарного оборудования, огнетушителей, обработка горючих конструкций и материалов).

3.3. Стратегия планирования ремонтов здания (капитального, текущего);

3.4. Исполнение основных технических требований при эксплуатации здания:

- фасадов

- фундаментов

- подвальных помещений;

- полов;

- стен, перегородок;

- оконных блоков;

- чердачных перекрытий;

- кровли, чердачных помещений;

- лестниц, крылец;

 3.5. Благоустройство прилегающих территорий:

          - озеленение: деревья, кустарники, газоны, цветники;

          - тротуары, дороги, отмостки, спортплощадки;

          - малые архитектурные формы;

3.6. Своевременная и четкая отчетность по подготовке учреждений культуры и искусства к работе в осеннее-зимний период;

3.7. Отсутствие аварийных зданий или конструкций.

4. Проводимые мероприятия по энергосбережению:

4.1. Размер годовой экономии по теплу- и электроэнергии;

4.2. Полная комплектация счетчиков учета потребления тепло- и электроэнергии в учреждениях культуры и искусства.

5.  Участие в реализации федеральных целевых и областных программах:

5.1. Объём финансирования за год из федеральной (областной) целевой программы;

5.2. Подготовка проекта на участие в программах и включение его на финансирование.

6. Участие в различных фестивалях, конкурсах. Получение наград (грантов):

6.1. Количество победителей;

6.2. Результативность участия в конкурсах;

6.3. Количество студентов (учащихся) являющихся стипендиатами  ГКЦ «Юные дарования Кузбасса»;

7.  Бухгалтерская отчетность:
7.1. Своевременность,

7.2. Представление достоверной отчетности об исполнении субсидий. 

8. Своевременность выплаты заработной платы работникам отрасли. 

9. Эффективное использование бюджетных средств. Отсутствие нарушений в актах проверяющих органов. 

10. Соотношение собственных доходов и бюджетного финансирования.

11. Наличие сайта:

11.1 Оперативность представления информации;

11.2 Периодичность обновления web-страницы.

II. Эффективность деятельности

областных учреждений культуры и искусства

1. Исполнение показателей, характеризующих результаты деятельности областных учреждений культуры и искусства Кемеровской области, утвержденных в ведомственной целевой программе:

	№
	Наименование показателя
	Ед. измер.

	1.
	Библиотеки
	

	1.1
	Пользователи
	тыс.чел.

	1.2
	Посещения
	тыс.

	1.3
	Выдача документов 
	тыс.экз.

	1.4
	Число выполненных информационных справок
	тыс.ед.

	1.5
	Формирование электронного каталога
	тыс.ед. записей

	2.
	Музеи
	

	2.1
	Количество посетителей
	тыс.чел.

	2.2
	Количество выставок
	ед.

	2.3
	Количество экскурсий
	ед.

	3.
	Театрально-зрелищные учреждения
	

	3.1
	Количество спектаклей
	

	3.2
	Количество зрителей
	тыс.чел.

	3.3
	Количество новых постановок
	

	4.
	Прочие учреждения
	

	4.1
	ГУК «Областной центр народного творчества и досуга»

	4.1.1
	Культурно-досуговые мероприятия
	

	4.1.2
	Выезды в территории области для оказания методической помощи клубным учреждениям
	

	4.2
	ГУК «Дом литераторов Кузбасса»
	

	4.2.1
	Количество мероприятий с читателями
	ед.

	4.2.2
	Количество посетителей
	тыс.чел.

	4.3
	ГУК Кемеровский областной «Дом художников»
	

	4.3.1
	Количество выставок
	ед.

	4.3.2
	Количество посетителей
	тыс.чел.

	4.3.3
	Проведение мастер-классов
	ед.

	4.4
	ГУ «Губернаторский культурный центр «Юные дарования Кузбасса»»
	

	4.4.1
	Количество мероприятий
	ед.

	4.4.2
	Количество участников
	тыс.чел.

	4.4.3
	Количество стипендиатов
	ед.

	5
	Средне-специальные учебные заведения
	

	5.1
	Контингент
	чел.

	5.2
	Приём
	чел.

	5.3
	Выпуск
	чел.

	6
	ГОУДПО (повышения квалификации) специалистов сферы культуры       « Областной учебно-методический центр работников культуры и искусства»
	

	6.1
	Количество групп обучающихся на курсах, семинарах, мастер-классах
	

	6.2
	Выпуск слушателей
	чел.

	7
	ГАУК «Кузбасскино»
	

	7.1
	Количество зрителей
	тыс. чел.

	7.2
	Количество выданных фильмокопий
	тыс.шт.


2.  Эффективность деятельности руководителя учреждения: 

2.1. Участие в инновационных проектах;

2.2. Работа со спонсорами. Сумма доходов, полученная учреждением от спонсоров за год;

2.3. Обеспеченность работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

2.4. Уровень обеспеченности безопасности труда и условий, отвечающих требованиям охраны и гигиены труда; 

2.5. Морально-психологический климат в коллективе:

2.5.1.Уровень среднемесячной заработной платы в сравнении с другими областными учреждениями аналогичной сферы деятельности либо учреждениями других регионов;

2.5.2. Количество работников учреждений культуры, получивших награды, различных уровней, поощрения за год;

2.5.3. Наличие  (негативных/позитивных) обращений, обоснованных жалоб, сотрудников учреждения и граждан;

2.5.4. Исполнение  законодательства РФ в области культуры (образования).

3. Оценка состояния зданий учреждений культуры:

3.1. Наличие  и грамотное ведение журналов осмотра технического состояния здания;

3.2. Содержание здания согласно требованиям:

- СЭС (водопровод и канализация внутренняя и наружная, вентиляция и кондиционирование воздуха);

- тепловых сетей (система отопления – центральное или печное);

- Госэнергонадзора (электроснабжение);

- Госпожнадзора (наличие противопожарного оборудования, огнетушителей, обработка горючих конструкций и материалов).

3.3. Стратегия планирования ремонтов здания (капитального, текущего);

3.4. Исполнение основных технических требований при эксплуатации здания:

- фасадов

- фундаментов

- подвальных помещений;

- полов;

- стен, перегородок;

- оконных блоков;

- чердачных перекрытий;

- кровли, чердачных помещений;

- лестниц, крылец;

 3.5. Благоустройство прилегающей территории:

          - озеленение, деревья, кустарники, газоны, цветники;

          - тротуары, дороги, отмостки, спортплощадки;

          - малые архитектурные формы;

3.6. Своевременная и четкая отчетность по подготовке учреждений культуры и искусства к работе в осеннее-зимний период;

3.7. Отсутствие аварийных зданий или конструкций.

4. Проводимые мероприятия по энергосбережению:

4.1. Размер годовой экономии по теплу- и электроэнергии;

4.2. Полная комплектация счетчиков учета потребления тепло- и электроэнергии в учреждениях культуры и искусства.

5.  Участие в реализации федеральных целевых и областных программах:

5.1. Объём финансирования за год из федеральной (областной) целевой программы;

5.2. Подготовка проекта на участие в программах и включение его на финансирование.

6. Участие в различных фестивалях, конкурсах. Получение наград (грантов):

6.1. Количество победителей;

6.2. Результативность участия в конкурсах;

7. Бухгалтерская отчетность:
7.1. Своевременность;

7.2. Правильность (безошибочность);

7.3. Полнота и достоверность;

7.4. Владение информацией, составляющей отчетность;

7.5. Анализ.

8. Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности, а так же отсутствие задолженности по налогам и сборам.

9. Эффективное использование бюджетных средств. Отсутствие нарушений в актах проверяющих органов. 

10. Соотношение собственных доходов и бюджетного финансирования.

11. Наличие сайта:

11.1 Оперативность представления информации;

11.2 Периодичность обновления web-страницы.
