Ведомственная целевая программа
«Культура Кемеровской области  на 2013-2015 годы» 
(плановый период)
Ведомственная целевая программа «Культура Кемеровской области на 2013-2015 годы» подготовлена в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 28.06.2007 № 825 «Об оценке эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации», постановления Коллегии Администрации Кемеровской области от 13.09.2006 № 248 «Об утверждении Положения о разработке, утверждении и контроле за реализацией ведомственных целевых программ»,  законом Кемеровской области от 14.02.2005г. № 26-ОЗ «О культуре», Положением о департаменте культуры и национальной политики Кемеровской области, утвержденным распоряжением Администрации Кемеровской области от 30.03.2010г. № 127.

I. Характеристика проблемного поля

На областном бюджете находятся: пять образовательных учреждений среднего профессионального образования, учебно-методический центр работников культуры и искусства, семь театрально-зрелищных учреждений, три областных библиотеки, три музея, пять прочих учреждений (Центр народного творчества и досуга, Дом литераторов, Дом художников, Дом Актера, ГКЦ «Юные дарования»), ГАУК  «Кузбасскино».

В число наиболее значимых бюджетных организаций входят: Кемеровская областная научная библиотека им. В.Д.Федорова, историко-культурный и природный музей-заповедник «Томская писаница», Кемеровский областной музей изобразительных искусств, Государственный музыкальный театр им.А.Боброва, Кемеровская областная государственная филармония Кузбасса. 

Областные учреждения являются методическими центрами для 415 учреждений культуры. Богатое и многогранное культурное наследие Кемеровской области представлено 1315 памятниками федерального, областного и местного значения.
Для успешной работы творческой интеллигенции действуют «Дом актера», «Дом художников», «Дом литераторов». Для особо одаренных детей работает Губернаторский культурный центр «Юные дарования Кузбасса». 

В Кузбассе создана мощная сеть национально-культурных объединений - сегодня их 43. Все они официально зарегистрированы и объединяют 15 народностей. Национальные общественные объединения ставят своей задачей сохранение родного языка, национальной культуры, традиций и обычаев своего народа.

Деятельность департамента направлена на развитие культурной самобытности национальных меньшинств, на воспитание эстетического, нравственного и гражданско-патриотического самосознания, развитие межнациональных, толерантных взаимоотношений народов области.

В настоящее время перед отраслью «Культура» области стоит ряд проблем и решение задач.
    1. Рассмотреть возможность оптимизации сети учреждений с учетом методических рекомендаций по составу приоритетных структурных преобразований в отрасли культура в связи с исполнением Указа Президента Российской Федерации В. В. Путина от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и распоряжения Губернатора  Кемеровской области  от 10.09.2012 № 60-рг «Об исполнении отдельных указов Президента Российской Федерации В. В. Путина в Кемеровской области», а также   рекомендаций Минкультуры РФ от 31.10.2012 г.
 2. Разработать план мероприятий по поэтапному повышению заработной платы работникам культуры Кемеровской области. На особый контроль поставить вопрос об увеличении заработной платы низкооплачиваемой категории квалифицированных работников государственных и муниципальных учреждений, включая библиотечных работников и сотрудников музеев, а также педагогический работников детских школ искусств.

3. Продолжить улучшение материально-технической базы учреждений культуры.
Компьютеризация, перевод информационных ресурсов с бумажных носителей в электронную форму, организация доступа к электронным ресурсам, развитие систем обмена информацией с помощью Интернет. 
4.Недостаточная    квалификация    кадров    работников    культуры

в сельской местности и малых городах.

Без решения кадровых проблем работа всей отрасли не может считаться успешной. Специалистов культурно-досуговой  деятельности  с высшим и средним специальным образованием составляет 78,4 %.

На укрепление кадрового потенциала отрасли направлено, в первую очередь, эстетическое воспитание детей и молодежи, развитие у них творческих способностей, сохранение и развитие системы художественного образования; подготовку квалифицированных кадров со средним  и высшим  профессиональным образованием в области музыкального и художественного искусства, социально-культурной деятельности и народного художественного творчества; развитие, координацию, поддержку и методическое обеспечение учреждений дополнительного художественно-эстетического образования детей и подростков, средних специальных учебных заведений; внедрение новых педагогических технологий и моделей образования; обеспечение образовательных  заведений современной специальной, методической и учебной литературой; реализацию образовательных, научных, культурно-просветительных проектов.

Финансирование мероприятий  ориентировано на конечный результат. В области театрально-зрелищных учреждений – это социальное задание на создание востребованных спектаклей; для библиотек – это формирование библиотечных фондов, полнотекстовых электронных ресурсов краеведческого характера, обеспечение техническими и программными средствами и подключение библиотек к сети Интернет, организация обеспечения доступа населения к социально-значимой информации и создание модельных библиотек. Музеи пополнят свои коллекции, увеличат количество выставок, экскурсий. Культурно-досуговые учреждения увеличат количество платных мероприятий. Подготовку кадров для учреждений  сферы культуры региона  продолжат средние специальные учебные заведения культуры, курсы повышения квалификации и переподготовки кадров. 

Решение актуальных задач сохранения и развития культуры требует комплексного подхода, применения программных средств и методов. Исходя из этого, ведомственная  целевая программа на 2013-2015 годы представляет собой совокупность обеспеченных финансовыми и организационными ресурсами скоординированных по задачам и целям, направленных на решение вопросов устойчивого функционирования  сферы культуры региона. 

II. Стратегические цели, тактические задачи и показатели, которые должны быть решены в ходе планирования деятельности областных учреждений культуры и искусства на 2013-2015гг. 

Первая стратегическая цель «Обеспечение прав граждан на доступ к культурным ценностям» направлена на реализацию соответствующего права граждан России, установленного в статье 44 Конституции Российской Федерации (пункт 2).

Достижение первой стратегической цели предполагает решение следующих тактических задач:

Сохранение культурного и исторического наследия.

Эта задача реализуется в соответствии с  законом Кемеровской области «Об объектах культурного наследия в Кемеровской области».

Сохранение культурных ценностей имеет приоритетное значение для области, так как свободный доступ к культурным ценностям и ознакомление с культурным наследием является важнейшим из инструментов формирования общественного сознания и целостности системы духовных ценностей, влияющих на все сферы государственной жизни.

Актуальными направлениями государственной политики в отношении музеев являются:

- формирование соответствующего имиджа музея, делающего его привлекательным, способным оказывать влияние на развитие социокультурной ситуации и решение социальных проблем;

- расширение спектра услуг, предоставляемых музеями, расширение разнообразия форм деятельности в соответствии с выявленными интересами и потребностями;

- обеспечение развития процессов информатизации, связанных как с оцифровкой наиболее значимых музейных предметов, так и с ведением комплектования учета и хранения музейных фондов и др. 

1.2. Обеспечение  сохранности  пополнения и использования фондов и создание 

условий для улучшения доступа граждан к информации и знаниям.

Данная задача решается в соответствии с  Законом Кемеровской области от 06.10.1997 г. №28-ОЗ « О библиотечном деле и обязательном экземпляре документов»

Решение этой задачи предлагает осуществление следующих мер:

-    пополнение и комплектование фондовых материалов;

· хранение фондовых материалов на различных видах носителей;

· контроль технического состояния и профилактическая обработка фондовых материалов;

· осуществление реставрационных, консервационных, противоаварийных работ по объектам хранения фильмофондов, банка фотоинформации и архивных фондов;

· обеспечение поддержания оптимальных условий хранения и безопасности фондовых материалов;

· реализация экономических, правовых и организационных мер, стимулирующих  держателей обеспечивать  их сохранность и надлежащее содержание;

· создание условий для перевода в цифровой формат аудио- и аудиовизуальных фондовых материалов.

Для полного обеспечения сохранности указанных фондов необходимо своевременное и научно обоснованное их пополнение.

Целями государственной политики в области библиотечного дела является содействие созданию системы библиотечного обслуживания, способной обеспечить гражданам быстрый, полный и свободный доступ к информации.

Приоритетными направлениями в рамках данной задачи являются организация и стимулирование процесса модернизации библиотек и библиотечного дела в целом, создание качественно новой системы информационно-библиотечного обслуживания населения области.

Вторая стратегическая цель «Обеспечение свободы и творчества и прав граждан на участие в культурной жизни» направлена на реализацию прав граждан на участие в культурной жизни и использование учреждениями культуры, свободу  литературного, художественного, научного, технического и других видов творчества, преподавания.

Достижение второй стратегической цели предполагает решение следующих задач:

2.1.Сохранение и развитие творческого потенциала.

В соответствии с  законом Кемеровской области от 14.02.2005 г. № 26-ОЗ « О культуре», каждый человек имеет право на все виды творческой деятельности в соответствии со своими интересами и способностями.

Деятельность отрасли «Культура»  в планируемом периоде будет направлена  на:

· сохранение лучших традиций театрального  и  музыкального искусства;

·      создание условий для обеспечения возможности участия  граждан  в

культурной жизни и использования  их учреждениями культуры;


-  обеспечение свободы литературного, художественного, научного и других видов творчества;

  -сохранение и развитие культурных традиций: сохранение и развитие традиционных форм народного творчества, организация и проведение культурно-массовых мероприятий;


-   обеспечение дальнейшего развития системы подготовки творческих кадров, специалистов в области управления и организации;


- сохранение и развитие непрерывной системы художественного образования;

В области развития театрального, музыкального искусства необходимо:

-  последовательное формирование отношений социального партнерства;

- введение финансового механизма хозяйствования, позволяющего соединить гарантированную государственную поддержку и контрактное  финансирование государственного социального заказа;

- разработка и исполнение программы укрепления материальной и технической  базы, ремонт   театров и филармонии.

Развитие художественного образования предполагает обеспечение гарантий доступности и развития возможностей получения общего и профессионального художественного образования.

2.2. Сохранение и развитие кинематографии.

Реализация данной задачи осуществляется во исполнение Федерального закона от 22.07.1996 г. № 126-ФЗ (ред. От 22. 08.2004) «О государственной поддержке кинематографии Российской Федерации».

В соответствии со статьёй 1 данного Закона, государство ответственно за сохранение и развитие кинематографа и за создание населению условий для доступа к произведениям кинематографии.

Приоритетным направлением является поддержка проката национальных фильмов, увеличение доли внебюджетных средств в финансировании развития отрасли, совершенствования кино- и видеоустановок в сельской местности, внедрение электронного и цифрового кинопоказа.

III. Показатели, характеризующие результаты деятельности областных учреждений культуры и искусства Кемеровской области
3.1. Показатели, характеризующие результаты деятельности областных учреждений культуры и искусства Кемеровской области

	№
	Наименование показателя
	Ед. измере-ния
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	1
	БИБЛИОТЕКИ
	
	
	
	

	1.1
	Пользователи
	тыс.чел.
	102,0
	102,13
	102,13

	1.2
	Посещения
	тыс.
	621,3
	622,8
	622,8

	1.3
	Выдача документов из  библиотечных фондов
	тыс.экз.
	3582
	3583
	3583

	1.4
	Число выполненных информационных запросов
	тыс.ед.
	158,5
	159,6
	159,6

	1.5
	Формирование электронного каталога
	тыс.ед. записей
	1103
	1114
	1114

	2
	МУЗЕИ
	
	
	
	

	2.1
	Количество посетителей
	тыс.чел.
	278
	280
	280

	2.2
	Количество выставок
	ед.
	171
	171
	171

	2.3
	Количество экскурсий
	ед.
	6055
	6055
	6055

	3
	ТЕАТРАЛЬНО-ЗРЕЛИЩНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ
	
	
	
	

	3.1
	Количество спектаклей
	ед.
	2430
	2430
	2430

	3.2
	Количество зрителей
	тыс.чел.
	670,4
	683,1
	701,1

	3.3
	Количество новых постановок
	ед.
	28
	28
	28

	4
	ПРОЧИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ
	
	
	
	

	4.1
	ГУК «Областной центр народного творчества и досуга»
	
	
	

	4.1.1
	Культурно-досуговые мероприятия
	ед.
	77
	78
	78

	4.1.2
	Выезды в территории области для оказания методической помощи клубным учреждениям
	ед.
	56
	56
	56

	4.2
	ГУК «Дом литераторов Кузбасса»
	
	
	
	

	4.2.1
	Количество мероприятий с читателями
	ед.
	144
	145
	145

	4.2.2
	Количество посетителей
	тыс.чел.
	6,9
	7
	7

	4.2.3
	Издание книг, журнала, газет
	тыс.экз.
	13,6
	13,6
	13,6

	4.3
	ГУК Кемеровский областной «Дом художников»
	
	
	
	

	4.3.1
	Количество выставок
	ед.
	54
	54
	54

	4.3.2
	Количество посетителей
	тыс.чел.
	72
	72
	72

	4.3.3
	Проведение мастер-классов
	ед.
	8
	9
	9


	4.4
	ГУ «Губернаторский культурный центр «Юные дарования Кузбасса»»
	
	
	

	4.4.1
	Количество мероприятий
	ед.
	52
	53
	53

	4.4.2
	Количество участников
	тыс.чел.
	11
	11,5
	11,5

	4.4.3
	Количество стипендиатов
	Ед.
	150
	150
	150

	5
	Средне-специальные учебные заведения
	
	
	

	5.1
	Контингент
	чел.
	987
	987
	986

	5.2
	Приём
	чел.
	275
	270
	260

	5.3
	Выпуск
	чел.
	199
	225
	223

	6
	ГОУДПО (повышения квалификации) специалистов сферы культуры       « Областной учебно-методический центр работников культуры и искусства»
	
	
	

	6.1
	Количество групп обучающихся на курсах, семинарах,  мастер-классах
	ед.
	32
	32
	32

	6.2
	Выпуск слушателей
	чел.
	900
	950
	950

	7
	ГАУК Кузбасскино
	
	
	
	

	7.1
	Количество зрителей
	тыс.чел.
	328
	328
	328

	7.2
	Количество демонстрируемых кинофильмов
	тыс.шт.
	10,2
	10,2
	10,2


  IV. Программные мероприятия и объемы ресурсов.
Мероприятия по сохранению и развитию библиотечного дела направлены на предоставление информационно-библиотечных услуг населению региона; пополнение библиотечных фондов; обеспечение сохранности библиотечных документов; внедрение новых библиотечных технологий и корпоративного информационного взаимодействия библиотек, а также на реализацию социального заказа СМИ на популяризацию отрасли «Культура».

Мероприятия по сохранению и развитию музейного дела направлены на сохранение культурного наследия; создание условий для приобщения граждан к культурным ценностям; обеспечение  равного доступа к государственным музейным фондам; обновление и создание новых экспозиций в музеях; обеспечение сохранности в соответствии с нормативами хранения  и своевременная реставрация предметов  музейного фонда.
Мероприятия по сохранению и пополнению фильмофонда направлены

на продвижение кинофильмов по киносети области; осуществление контроля за техническим состоянием и качеством кинопоказа на киноустановках; осуществление доставки кинофильмов и их рекламирование; пропаганде отечественного кинематографа; формирование областного фонда кинофильмов на различных носителях.
Мероприятия по сохранению и развитию театрально-концертной и гастрольной деятельности направлены на создание новых постановок и прокат текущих спектаклей и концертных программ; организацию и проведение мероприятий (фестивалей, конкурсов, концертов, и т.п.); организацию гастрольной деятельности профессиональных и любительских коллективов, их участие в международных, всероссийских и межрегиональных фестивалях, конкурсах и т.п.
Мероприятия по сохранению и развитию традиционных форм народного творчества, организацию и проведение культурно-массовых мероприятий направлены на организацию различных форм досуга населения; сохранение, поддержку и развитие народной культуры и современного творчества населения области путем организации и проведения фестивалей, конкурсов и выставок и т.п., научно-практических конференций и семинаров, методического обеспечения деятельности любительских художественных формирований и учреждений культуры досугового направления, поддержки народных умельцев и традиционных ремесел.

Мероприятия по обеспечению условий для организации учебного процесса и повышения квалификации кадров культуры направлены на сохранение и развитие системы художественного образования; подготовку квалифицированных кадров со средним и высшим профессиональным образованием в области музыкального и художественного искусства, социально-культурной деятельности и народного художественного творчества; развитие, координацию, поддержку и методическое обеспечение учреждений дополнительного художественно-эстетического образования детей и подростков, средних специальных учебных заведений; внедрение новых педагогических технологий и моделей образования; обеспечение образовательных заведений современной специальной, методической и учебной литературой; реализацию образовательных, научных, культурно-просветительных проектов и т.д.

Мероприятия по государственному управлению сферой культуры направлены на формирование и осуществление единой государственной политики в сфере культуры на территории Кемеровской области, обеспечение государственных гарантий и создание условий для реализации гражданами конституционных прав на свободу творчества в сфере культуры, удовлетворение духовных потребностей, приобщение к ценностям отечественной и мировой культуры; разработку и реализацию государственной финансовой, инвестиционной и инновационной политики в сфере культуры (в том числе на расширение новых форм предоставления платных услуг населению и привлечение дополнительных внебюджетных средств от спонсоров и меценатов); создание условий для сохранения и развития культуры всех народов и народностей, проживающих на территории области; развитие и координацию международных культурных связей.
Вышеперечисленные мероприятия также включают  расходы по содержанию  деятельности областных учреждений отрасли «Культура» Кемеровской  области.

Финансирование мероприятий Программы осуществляется за счёт средств областного бюджета и доходов от платных услуг и иной приносящей доход деятельности.

Общий объем финансирования (план) из областного бюджета на 2013-2015 годы составил 3035097 тыс. рублей, в том числе:

2013 год - 1253585 тыс. руб., 

2014 год – 890756 тыс. руб.,

2015 год – 890756 тыс.руб.

План по доходам от платных услуг по учреждениям культуры Кемеровской области на 2013 год составил 157419 тыс. рублей, что на 8% выше первоначального годового плана на 2012 год.

Распределение объема бюджетных ресурсов по отрасли «Культура» Кемеровской области на 2013-2015 годы на реализацию ведомственной целевой программы осуществляется в зависимости от поставленных стратегических целей, тактических задач и мероприятий.

Для реализации ВЦП необходимы следующие объемы ресурсов:

1.за счет областного бюджета

	Направление расходов 

в соответствии со стратегической целью,

 тактическими задачами и мероприятиями
	2013г.
	2014
	2015

	
	Бюджет действующих обязательств
	Бюджет     действующих обязательств
	Бюджет     действующих обязательств

	1. Стратегическая цель. Обеспечение прав граждан на доступ к культурным ценностям 
	225843
	120532
	120532

	Тактическая задача 1.1.  Сохранение  культурного и исторического наследия Кемеровской  области.
	79894
	32317
	32317

	1.1.1. Сохранение и развитие музейного дела
	79894
	32317
	32317

	Тактическая задача 1.2. Обеспечение сохранности пополнения и использования фондов и создание условий для улучшения доступа граждан к информации и знаниям
	145949
	88215
	88215

	1.2.1. Сохранение и развитие библиотечного дела
	145949
	88215
	88215

	2.Стратегическая цель. Обеспечение свободы и творчества и прав граждан на участие в культурной жизни.
	736842
	480224
	480224

	Тактическая задача 2.1.Сохранение и развитие творческого потенциала.
	717798
	466455
	466455

	2.1.1.Сохранение и развитие театрально-концертной и гастрольной деятельности
	432380
	262094
	262094

	2.1.2.  Сохранение и развитие традиционных форм народного творчества, организация и проведение культурно-массовых мероприятий
	74973
	38875
	38875

	2.1.3.Обеспечение условий для организации учебного процесса и повышения квалификации кадров культуры
	210445
	165486
	165486

	Тактическая задача 2.2.Сохранение и развитие  кинематографии.
	19044
	13769
	13769

	2.2.1.Сохранение и пополнение фильмофонда


	19044
	13769
	13769

	3.Стратегическая цель. Поддержка многообразия культурной жизни
	290900
	290000
	290000

	Тактическая задача 3.1. Сохранение и развитие системы художественного образования, социальной защиты творческих работников, поддержка талантливой молодежи
	290900
	290000
	290000

	Всего:
	1253585
	890756
	890756

	Государственное управление сферой культуры
	29827
	24371
	24371


      V. Период реализации ВЦП.

      Срок реализации ведомственной целевой программы «Культура» Кемеровской области – 2013-2015 год.

      VI. Оценка  эффективности  и риска реализации ВЦП.

             Фундаментальной особенностью сферы культуры является то, что основные результаты культурной деятельности выражаются, как правило, в отложенном социальном эффекте и проявляются в увеличении интеллектуального потенциала, изменении ценностных ориентаций и норм поведения индивидуумов, сказываются на модернизации всего общества. Процессы и результаты такого рода не поддаются обычным статистическим измерениям.

Учитывая это, Программа  использует объемные  показатели, характеризующие текущие результаты культурной деятельности.

Объемы финансирования расходов на реализацию ВЦП за счет бюджета действующих обязательств обусловлены необходимостью выполнения нормативных  правовых актов.

Эффект от реализации программы выражается в повышении социальной роли культуры:

· Сохранения и эффективного использования культурного наследия  Кемеровской области;
· Укрепления единого культурного и информационного пространства региона как части России; 

· Улучшения культурного имиджа Кемеровской области на российском и международном уровнях;

· Увеличения доступности и расширения предложения населению культурных ценностей и информации в сфере культуры;

· Поддержки молодых дарований, активного использования многообразия      форм эстетического воспитания молодежи;

· Улучшения качественного состава кадров отрасли;
· Укрепления материально-технической базы учреждений культуры, искусства, образовательных учреждений культуры; 
· Увеличения числа проводимых культурно-досуговых мероприятий и расширения географии их проведения;
· Повышения эффективности управления и организации деятельности сферы культуры Кемеровской области. 

 
Оценка эффективности реализации Программы по каждому ее разделу осуществляется департаментом культуры и национальной политики Кемеровской области - государственным заказчиком-координатором Программы (создающим, при необходимости, для этих целей специальные экспертные группы). 

Важным направлением работы будет проведение мониторинга на основе анкетирования с целью выявления степени удовлетворенности населения услугами (в количественном и качественном аспектах), предоставляемыми учреждениями культуры.

Для целей осуществления мониторинга реализации ВЦП и своевременного формирования достоверной отчетности о реализации ВЦП планируется собирать у территориальных органов и подведомственных бюджетных учреждений информацию о необходимых  показателях.

Внешними рисками реализации ВЦП являются:

- изменение федерального законодательства в части перераспределения полномочий между Российской Федерацией, субъектами Российской Федерации и муниципальными образованиями;

- изменение регионального законодательства в части финансирования;

- низкая активность населения области.

Внутренними рисками реализации ВЦП являются:

-  недостаточная организация работы сотрудников департамента культуры  и национальной политики Кемеровской  области, подведомственных департаменту учреждений культуры области;

- недостаточная квалификация сотрудников учреждений культуры, подведомственных департаменту;

- неукомплектованность специалистами учреждений культуры области, подведомственных  департаменту. 

Для снижения вероятности неблагоприятного воздействия внутренних рисков планируется:

- повышение квалификации в  академии государственной службы, на курсах повышения квалификации;

- формирование резерва на должности государственных гражданских служащих департамента культуры и национальной политики Кемеровской области;

- более строгий отбор кандидатов на конкурс на замещение вакантных должностей государственных гражданских служащих.
         VII. Система управления  и механизмы реализации ВЦП.

Для достижения стратегической цели и тактических задач необходимо осуществление деятельности правового, финансового и административно-контрольного характера со стороны департамента культуры и национальной политики Кемеровской  области.

Реализация ведомственной целевой программы должна проводиться под контролем Администрации Кемеровской  области и при непосредственном участии департамента культуры и национальной политики, который обеспечивает координацию и организационно-методическое руководство программой, кроме того:

реализует государственную политику Российской Федерации в сфере культуры на территории  Кемеровской области;

реализует федеральные целевые программы по развитию сферы культуры, разрабатывает и предоставляет в Министерство культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации заявки на участие в федеральных целевых программах;

разрабатывает и реализует приоритетный национальный проект «Культура» на территории Кемеровской области, региональные  целевые программы, концепции, перспективные планы развития культуры и искусства, участвует в разработке и реализации иных областных программ по вопросам, отнесенным к компетенции департамента;

анализирует деятельность сферы культуры области для прогнозирования развития и определения приоритетных направлений культурной деятельности на территории области;

сохраняет и совершенствует сеть учреждений культуры Кемеровской области;

координирует деятельность организаций культуры, искусства и кинематографии, творческих союзов, общественных формирований по удовлетворению запросов населения;

обеспечивает многообразие художественной, творческой жизни и культурных инноваций, а также доступ граждан к информационным ресурсам, музейным, библиотечным фондам и кинофонду Кемеровской области;

реализует меры, направленные на государственную поддержку профессионального искусства и любительского творчества, создание условий для их развития и участия граждан в культурной жизни области; 
реализует меры, направленные на развитие и укрепление инфраструктуры культуры и искусства области;

осуществляет технический надзор за капитальным ремонтом организаций культуры, их инженерно-техническим состоянием;

организует обеспечение охраны труда и безопасности культурного наследия;

организует мобилизационную деятельность сферы культуры области по заблаговременной подготовке учреждений и организаций культуры области для их устойчивого функционирования в особый период;

обеспечивает выполнение мероприятий гражданской обороны по защите культурных ценностей Кемеровской  области;

организует и координирует деятельность по подготовке кадров для учреждений культуры области, повышению квалификации работников культуры области; 

осуществляет нормотворческую деятельность в сфере культуры области;
осуществляет межотраслевое сотрудничество со структурными подразделениями Администрации области и государственными органами исполнительной власти региона;

определяет приоритеты в деятельности учреждений культуры областного подчинения: библиотек, музеев, культурно-досуговых, научно-методических, образовательных учреждений культуры и искусства, театрально-концертных и музейно-выставочных организаций;

доводит до областных организаций культуры, искусства и муниципальных органов управления культурой принципы планирования, финансирования, методики оплаты и экономического стимулирования труда;

определяет приоритеты в финансировании отрасли “Культура” области, концентрацию финансовых ресурсов для решения неотложных задач и обеспечивает контроль   за их освоением; 

оказывает методическую, информационную и организационную поддержку деятельности органов местного самоуправления муниципальных образований Кемеровской области по осуществлению ими полномочий в сфере культуры;

оказывает методическую и организационную поддержку деятельности общественных объединений, творческих союзов, направленной на сохранение и развитие сферы культуры; 

осуществляет взаимодействие с национальными общественными объединениями и религиозными конфессиями;

осуществляет международное сотрудничество в сфере культуры;

осуществляет контроль за исполнением планов, бюджета и соблюдением действующего законодательства организациями и учреждениями культуры различных организационно-правовых форм и форм собственности;

рассматривает и утверждает сметы доходов и расходов по финансово-хозяйственной деятельности организаций культуры, подведомственных департаменту;

осуществляет контроль финансово-хозяйственной деятельности и отчетности областных организаций культуры, находящихся в ведении департамента;

вносит предложения по разработке проектов правовых актов в планы действий Администрации области;

организует исполнение нормативных правовых актов Губернатора Кемеровской области и  коллегии Администрации Кемеровской области по вопросам, входящим в компетенцию департамента.


С учетом выделяемых на реализацию Программы финансовых средств департамент культур и национальной политики Кемеровской области ежеквартально проводит анализ затрат по программным мероприятиям, оценку механизма ее реализации. При необходимости вносит предложения в Администрацию Кемеровской области и Главное финансовое управление Кемеровской области о корректировке Программы в установленные сроки.


Контроль за реализацией Программы осуществляет государственный заказчик – департамент культуры и национальной политики Кемеровской области. В качестве контроля за ходом исполнения Программы предусматривается подготовка и представление отчетов в  установленные сроки.


Оценка результатов реализации Программы осуществляется методом мониторинга основных программных показателей на основе статистических данных предоставляемых региональными статистическими органами в соответствии с действующим законодательством, а также отчетов (согласно утвержденным формам отчетности), предоставляемых подведомственными департаменту учреждениями культуры и органами управления культурой муниципальных районов и городских округов  Кемеровской области.
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