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                                        Выступление заместителя  

начальника департамента культуры и национальной политики Кемеровской области  Власовой О.А. о некоторых итогах   реализации указов Президента РФ в сфере культуры  и распоряжения Губернатора  Кемеровской области от 10.09.2012 № 60-рг «Об исполнении отдельных указов Президента Российской Федерации В. В. Путина в Кемеровской области».
                                                                               29 августа 2013года
По доведению к 2018 г. средней заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы в регионе (пункт 1 «а» Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 597) сообщаем, что проведен анализ фонда оплаты труда и предоставлены расчеты в Главное финансовое управление по дополнительному увеличению бюджетных ассигнований в сфере культуры.
По состоянию на 01.09.2013 г. средняя заработная плата в учреждениях культуры составляет 12978 руб. или 52,6 % от средней заработной плате по региону (24693 руб.). Повышение заработной платы произошло  в результате увеличения размера ежемесячной выплаты стимулирующего характера на 1000 рублей (то есть с 1000 до 2000 рублей) работникам библиотек и музеев Кемеровской области и увеличения работникам культуры фонда оплаты труда на 15 % с 01 марта 2013г. К концу 2013 г. согласно «дорожной карте» средняя заработная плата работников культуры области должна составить 56,1 %, то есть 14455руб. Для этого необходимо провести повышение заработной платы и выделить  дополнительно средства. Учреждения культуры изыскивают другие источники финансирования на заработную плату.
Действующая сеть муниципальных учреждений культуры оптимизирована максимальным образом, только за последние два года ликвидированы 60 муниципальных учреждений культуры, штатная численность уменьшена на 243 единицы, до конца года планируется сокращение еще 8 единиц административно-управленческого персонала. 

Также необходимо отметить следующее. Доходная часть в сфере культуры последние годы последовательно увеличивается. В целом по отрасли в 2013 году планируется получить доходов в размере 600 млн. рублей. Уже сейчас доля платных услуг в заработной плате работников культуры в некоторых муниципальных учреждениях составляет 40 процента, в областных учреждениях культуры – 23,5 процента. Департамент провел проверку начисления заработной платы работников культуры   в 12 территорий области, где самая низкая средняя заработная плата, и в этих учреждениях культуры выявлено  недостаточное   направление средств   от платных услуг на её повышение. 

В целях реализации пункта 1 «а» Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 597 в области приняты следующие нормативные правовые акты:

1. Постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 23.10.2012 № 431 «Об увеличении окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников государственных учреждений культуры, искусства, кино и образовательных учреждений культуры и национальной политики Кемеровской области». Данное постановление увеличивает оклады работникам культуры с 1.10.2012 на 6%;
2. Постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 31.10.2012 № 459 «О внесении изменений в постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 06.10.2011 № 458 «Об  утверждении Порядка и условий назначения ежемесячной выплаты стимулирующего характера работникам государственных библиотек Кемеровской области и государственных музеев Кемеровской области и перечня должностей работников государственных библиотек Кемеровской области и государственных музеев Кемеровской области – получателей ежемесячной выплаты  стимулирующего характера). Увеличен размер ежемесячной выплаты стимулирующего характера на 1000 рублей (то есть с 1000 до 2000 рублей) работникам библиотек и музеев Кемеровской области;
3. Постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 19.03.2013 № 111 «Об увеличении фондов оплаты труда работников отдельных государственных учреждений культуры Кемеровской области» Фонд оплаты труда работникам учреждений культуры увеличен на 15 % и направлен на стимулирующие выплаты;
4. Принято распоряжение Коллегии Администрации Кемеровской области от 25.02.2013 № 178-р «Об утверждении плана мероприятий (региональной «дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы Кемеровской области, направленные на повышение эффективности сферы культуры». Дорожная карта согласована без замечаний письмом заместителя Министра культуры Российской Федерации Н.А. Малаковым 05.03.2013 № 15741-01-54/13-НМ.
По п.1 н.

В целях сохранения и развития отечественной культуры и поддержки талантливой молодёжи Постановлением  Коллегии Администрации Кемеровской области от 11 октября 2012 № 398 «О внесении изменений в постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 25.07.2005 № 75 «Об учреждении губернаторской стипендии «Юные дарования Кузбасса» с 1.01.2013 г.  увеличено количество стипендиатов Губернаторской стипендии «Юные дарования Кузбасса» со 150 до 300 человек (по 1 тыс. рублей ежемесячно) и с 01.01.2013 года увеличен  размер Губернаторской премии в области культуры искусства для 100 человек талантливой молодёжи с 10 до 15 тыс. рублей (по 15 тыс. рублей ежегодно).
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