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Утверждено приказом 

департамента культуры и 

национальной политики 

Кемеровской области
ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении областного конкурса «Лучший преподаватель художественного образования - 2010»

в номинации

преподаватель учреждения среднего профессионального образования в сфере культуры и искусства Кемеровской области
1.Общие положения

1.1. К участию в конкурсе допускаются преподаватели, работающие в штате государственных образовательных учреждений, реализующих программы среднего профессионального образования сферы культуры и искусств как специальных, так и общеобразовательных дисциплин.
1.2 Выдвижение кандидатов на участие в конкурсе производится учебным заведением ГОУ СПО. 
1.3. Критериями участия преподавателя в конкурсе являются: 

- наличие первой или высшей квалификационной категории;
- учебная нагрузка преподавателя на момент начала конкурса должна составлять не менее одной ставки.
2. Цели и задачи конкурса

2.1. Цель Конкурса – развитие творческой деятельности педагогических работников, поддержка инновационных технологий в организации образовательного процесса, утверждение приоритетов художественного образования в обществе.

2.2. Задачи Конкурса:

· выявление талантливых преподавателей;

· признание и поощрение личного вклада преподавателей в развитие культуры и искусства Кузбасса;

· распространение успешного опыта педагогической деятельности;

· развитие творческого потенциала преподавателей, 

· информирование об инновационных процессах педагогической деятельности учреждений среднего профессионального образования сферы культуры и искусств. 

3.Порядок проведения конкурса 

3.1. Конкурс проводится в два тура:

- первый тур – в государственных образовательных учреждениях сферы культуры и искусств среднего профессионального образования Кемеровской области – до _1 февраля 2010 года;

- второй тур - областной - с 10 февраля по 10 марта 2010 года.

3.2. Второй тур конкурса состоит из двух этапов.

1 этап: жюри рассматривает и оценивает представленные конкурсные материалы победителей первого тура. 
По результатам первого (заочного) этапа, участники, набравшие наибольшее количество баллов приглашаются к участию во втором (очном) этапе. Очный тур конкурса является открытым.
2 этап: 

· «Самопрезентация» (5 мин. (приложение 4), ответы на вопросы жюри.);

· Демонстрация видеозаписи урока со своими студентами (30 мин.);

·  Самоанализ проведенного урока  (2 мин.). 

3.3. Для участия во втором областном туре необходимо представить следующие документы в срок до 10 февраля 2010 г.:

1. Представление (приложение 1);
2. Анкета участника (приложение 2);
3. Эссе (приложение 3);
4. Портфолио участника, состоящее из:

     - общая информация (автобиография, резюме);
     - документы (аттестаты, дипломы, грамоты, свидетельства, удостоверение о повышении квалификации - копии);
     - проекты (разработки мероприятий, авторские программы, список научно-методических публикаций за последние 3 года, результаты учебной деятельности по преподаваемой дисциплине с приложением копий документов;
     - отзывы об участнике (рецензии, копии статей в СМИ);
     - две фотографии в электронном виде (статичный портрет участника и фото участника в работе, в действии).
4. Подведения итогов
4.1. Победителями становятся участники, набравшие наибольшее количество баллов по результатам оценки конкурсных заданий второго тура. 

4.2. Победителям присваивается звание «Лучший преподаватель художественного образования - 2010» в номинации преподаватель учреждения среднего профессионального образования в сфере культуры и искусства Кемеровской области и вручаются Гранты Губернатора Кемеровской области в размере:

I место – 50 000 руб.;

II место – 30 000 руб.;

III место – 20 000 руб.
 

5. Порядок формирования, функции жюри Конкурса

4.1. Жюри Конкурса утверждается приказом департамента культуры и национальной политики Кемеровской области. 

4.2. Членами жюри могут быть работники образовательных, методических учреждений, творческих союзов, деятели культуры, искусства, науки. 

4.3.Решение жюри оформляется протоколом, который утверждается председателем жюри и подписывается всеми членами жюри.

Приложение 1

Представление

(оформляется на бланке учреждения)

«Лучший преподаватель среднего профессионального образования в сфере культуры и искусства - 2010»

в номинации

преподаватель учреждения среднего профессионального образования в сфере культуры и искусства Кемеровской области
	

	(полное название учреждения)

	

	

	Выдвигает

	(ф.и.о. преподавателя, звания, награды)

	

	

	

	

	

	

	       (аргументы, на основании которых данный преподаватель признан лучшим в учреждении, городе, районе)

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Руководитель ГОУ СПО
          Подпись




М.П.

Приложение 2
АНКЕТА

участника областного конкурса

«Лучший преподаватель среднего профессионального образования в сфере культуры и искусства - 2010»
в номинации

преподаватель учреждения среднего профессионального образования в сфере культуры и искусства Кемеровской области
	

	фамилия, имя, отчество полностью


	

	место работы (название учебного заведения строго по уставу), занимаемая должность в

	

	

	настоящий момент, с какого года работает в данном учебном заведении

	образование

	(укажите название и год окончания вуза, факультет, 

	

	специальность по диплому)

	

	

	

	число, месяц, год рождения, место рождения, домашний адрес (индекс)

	Педагогический стаж

	           (полных лет и квалификационная категория)

	Ученая степень, звание

	правительственные и отраслевые награды

	(название и год получения)

	

	Домашний адрес

	Паспортные данные (серия, номер, кем и когда выдан)

	

	Персональный номер ИНН

	Страховое свидетельство

	Ваши пожелания победителю конкурса 

	

	Ваши пожелания организаторам конкурса 

	

	Дополнительные сведения. Факты, достойные упоминания: 


Приложение 3
Эссе на тему Вашей педагогической деятельности 
Объем эссе в пределах 5 тыс. компьютерных знаков с учетом интервалов. 
Примерный план эссе:
1. Ваша формула успеха. Конкретные педагогические технологии, используемые в Вашей педагогической деятельности.
2. Наиболее успешно проведенное мероприятие: от замысла до конкретного результата. Удачи и ошибки в ходе его реализации.

3. Ваше предложение по ускорению внедрения компьютерных технологий в учебный процесс.

4. Ваше профессиональное будущее через 5, 10 лет. Какие изменения по сравнению с сегодняшним днем Вы ожидаете.
5. Главная проблема Вашей педагогической деятельности. Возможные пути ее решения и предложения Вашему педагогическому коллективу.
Приложение 4
Пояснения по подготовке самопрезентации

Самопрезентация представляет собой устное выступление участника конкурса в сопровождении слайдов, рассчитанное на 5 минут. Факты подаются с использованием фотоиллюстраций. Необходимо раскрыть индивидуальный стиль работы, свою педагогическую концепцию. Особый акцент необходимо сделать на результатах успеваемости студентов, которые могут быть представлены в виде диаграмм, дипломов за победу в различных конкурсах, выставках, фестивалях, олимпиадах. Компьютерная презентация может содержать видеофрагменты о работе конкурсанта. 
Критерии оценки самопрезентации

1. Наличие у участника научно-методического подхода. 

2. Умение обобщить свой опыт.
3. Выразительность и культура речи. 

4. Творческий подход в подаче материала.

5. Соблюдение регламента.

Приложение 5
Критерии конкурсного отбора документов
1. Положительная динамика профессиональных достижений за последние 3 года.

2. Использование современных образовательных технологий по преподаваемой дисциплине.

3. Обобщение и распространение собственного педагогического опыта (мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы и др.).

4. Результаты участия студентов в областных, региональных и Всероссийских, Международных конкурсах, фестивалях, выставках.

5. Повышение квалификации, профессиональная переподготовка, в том числе обучение в аспирантуре, защита диссертации.

Приложение 6
Критерии оценки видео-урока
1. Постановка и достижение цели урока.

2. Установление связи с ранее изученным материалом.

3. Четкость, последовательность этапов урока.

4. Дифференцированный подход.

5. Оценка и анализ преподавателем работы студентов.

6. Активность студентов на занятии.

7. Использование инновацинных приемов и методов на уроке.

8. Связь материала с будущей профессиональной деятельностью студентов.

9. Психологическая комфортность.
10.  Наличие оборудования (наглядный, раздаточный материал).
Приложение 7
Примерный план проведения самоанализа

1. Каково место данного урока в теме? Как этот урок связан с предыдущим.  

2. Краткая психолого-педагогическая характеристика студентов. Какие особенности студентов были учтены при планировании урока?
3. Как был реализован принцип «ориентации на профессиональную деятельность».

4. Отбор содержания, форм и методов обучения в соответствии с целью урока.
5. Рационально ли было распределено время, отведенное на все этапы урока? Логичны ли «связки» между этими этапами?
6. Как организован контроль усвоения знаний, умений и навыков студентов? 

7. Психологическая атмосфера на уроке и общение педагога и студентов?
8. Как вы оцениваете результаты урока? Удалось ли реализовать все поставленные задачи урока? Если не удалось, то почему?

9. Какие были предусмотрены запасные методы, ходы, на случай непредвиденной обстановки? Как они использованы?
Приложение 8
С о с т а в
жюри областного конкурса

«Лучший преподаватель среднего профессионального образования в сфере культуры и искусства - 2010»

в номинации

преподаватель учреждения среднего профессионального образования в сфере культуры и искусства Кемеровской области
1. Хижняк Наталья Леонидовна
- Председатель жюри,


заместитель начальника департамента


культуры и национальной политики


Кемеровской области

2. Камшилина Татьяна Александровна
- заместитель председателя жюри,

директор ГОУ ДПО «Областной учебно-методический центр работников культуры и искусства»

3. Корнилова Марина Владимировна
- кандидат педагогических наук,


заведующая кафедрой управления 


образованием Кузбасского  


регионального института повышения


квалификации и переподготовки 


работников образования

4. Гусева Ольга Васильевна
- доцент кафедры теории и истории


музыки, кандидат культурологи, декан 


факультета музыкального искусства


Кемеровского государственного 


университета культуры и искусства

5. Оленич Людмила Владимировна
- доцент кафедры дизайна КемГУКИ,


Член Союза художников России

6. Красоткина Людмила Ивановна
- зам. директора ГОУ ДПО «УМЦ работников культуры и искусства»

7. Сабелева Ольга Васильевна
- методист ГОУ ДПО «УМЦ работников 


культуры и искусства», кандидат 


культурологии.
